
Ab September 2024 bietet der Evangelische Kirchenbezirk Backnang seinen Kirchengemeinden die 

Möglichkeit, ihre Aufgaben als Kindergartenträger auf den Kirchenbezirk Backnang zu übertragen.  

Hierfür sucht der  

Ev. Kirchenbezirk Backnang zum 01.09.2024 einen Geschäftsführer (m/w/d) 

für den Kindergartenträger für Ev. Kindertagesstätten im Kirchenbezirk Backnang, mit einem 

Stellenumfang von 100 % (39 Std./Woche), unbefristet.  

Mit dieser Tätigkeit können Sie viel bewirken. Als Geschäftsführung für Kindertagesstätten 

hinterlassen Sie Spuren bei Kindern, Eltern und Mitarbeitenden in unseren evangelischen 

Einrichtungen. In den derzeit 10 Kindertageseinrichtungen werden in 32 Gruppen Kinder im Alter von 

einem Jahr bis zum Schuleintritt von circa 90 Mitarbeitenden betreut. Eine Weiterentwicklung des 

Kindergartenträgers für bis zu 18 Kindertagesstätten mit 56 Gruppen ist möglich.  

Ihre Aufgaben:  

• Aufbau und Entwicklung der Geschäftsstelle 
• fachliche Leitung der Kindertagesstätten mit Personalverantwortung und -führung  
• Übernahme der Trägerverantwortung in den Bereichen Betriebssicherheit, 

Betreiberpflichten, Mindestpersonalschlüssel, Kinderschutz und Prävention 
• Verantwortliche Führung der Kommunikation und des Schriftverkehrs mit kirchlichen und 

staatlichen Stellen 
• Verantwortliches und selbstständiges Führen von Verhandlungen und Gesprächen mit 

Kommunen in den Bereichen örtliche Bedarfsplanung, Investitionen, Gruppenänderungen, 
Gruppenerweiterungen, Kindergartenverträge 

• Teilnahme und Vorbereitung an und für Gremien 
• aktive Weiterentwicklung zu modernen und zukunftsorientierten Kindertagesstätten mit 

bedarfsgerechten Angeboten für Eltern und Familien 
• Umsetzung und Weiterentwicklung des pädagogischen Konzepts und des evangelischen 

Profils in den Einrichtungen 
• Konfliktmanagement und dienstaufsichtsrechtliche Belange 

Sie verfügen über:  

• Abgeschlossene Hochschulbildung im Bereich Verwaltung / Betriebswirtschaft oder B.A. 
Sozialwirtschaftsmanagement oder B.A Pädagogik / frühkindliche Bildung mit Weiterbildung 
im Bereich der Verwaltung von 18 Monaten 

• hohe Kompetenz im Umgang mit multiprofessionellen Teams sowie idealerweise Erfahrung 
in der Leitung pädagogischer Teams  

• hohes Organisationsvermögen, Lösungsorientierung und Freude an der Prozessgestaltung, 
Dienstleistungsorientierung und Einsatzbereitschaft  

• eine hohe Balance, mit Kopf und Herz die vielfältigen Bedürfnisse der kleinen und großen 
Menschen in der Kita zu erkennen 

• gute Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen, insbesondre SGB VIII, KitaG, KAO, TVÖD 
• Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Ev. Kirche Deutschland  

Unser Angebot 

• Anstellung und Vergütung richten sich nach der Kirchlichen Anstellungsordnung 
(entsprechend TVöD), die Stelle ist derzeit in Entgeltgruppe 12 bewertet 



• alle Vorteile der (Sozial-)Leistungen des öffentlichen Dienstes, z. B. betriebliche 
Altersversorgung, vermögenswirksame Leistungen und Urlaubsregelung über dem 
Mindesturlaub 

• Sonderurlaub nach dem kirchlichen Recht 
• Home-Office-Möglichkeiten nach individueller Absprache  
• umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie 

Personalentwicklungsprogramme 
• familienfreundliche Angebote wie Gleitzeitregelung 
• gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel  
• Bike-Leasing als Beitrag zum Klimaschutz 
• Sie arbeiten zusammen mit 2 Kindergartenfachberaterinnen (140 %) und einer 

Verwaltungskraft ( 50 %) 
• Einarbeitung 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden begrüßt. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis spätestens 31.05.2024 an das Dekanatamt 
Backnang.  Per E-Mail an: Dekanatamt.Backnang@elkw.de oder per Post an: Evangelisches 
Dekanatamt Backnang, Herr Dekan Rainer Köpf, Stiftshof 9, 71522 Backnang.  Bei Rückfragen wenden 
Sie sich bitte an Kirchenbezirksrechnerin Andrea Schreiber (Tel.: 0 71 91/ 180-10). 
 


